PALAVRA DA PRESIDENCIA

Ao servidor e servidora do Municipio de Laje,

Outro ano se encerra, sonhos almejados, conquistas
alcangadas, ideais atingidos, mas também ha a sobra
de algumas poucas decepgdes, duvidas, mas ha a con-

tinuidade de sonhos ainda por vir.

Assim, agradecendo a pequena equipe de trabalho do
PREV-LAJE, que mais uma vez se apresentou solicita e
atenciosa as atribuicbes do PREV-LAJE, agradecendo,
sobretudo, aos servidores e servidoras que acreditam
na nossa gestdo e conosco participa da vida do Prev-

Laje, nosso muito OBRIGADO!!

Deve ser ressaltado que este ano além das metas previ-
denciarias batidas, do sucesso econdmico alcangado
mesmo com as oscilagdes do mercado nacional € mun-
dial conseguimos chegar ao final de um exercicio

(2013 ) com o trabalho realizado.

Outras questdes que ndo apenas previdenciarias, mas
que interessam aos servidores foram debatidas, como
reajuste anual dos salarios, plano de carreiras e venci-
mentos, estruturagédo das leis ultrapassadas, necessida-

de de adequar os novos dispositivos legais do Prev-

Laje, enfim, muito coisa em prol do servidor e
sem duvida em busca da melhoria da qualidade

do servigo publico prestado a populagéo.

Sabemos que com a “rejeicdo” (sem discu-
tir a legalidade da ‘sangado’ da Lei apresen-
tada pelo Executivo) voltada aos interesses
do Prev-laje, pois com a falta de vontade de
organizar a remuneracao do pessoal a servigo
do Prev-Laje, e como por exemplo, a Assesso-
ria Juridica que recebe R$ 600,00, se tornou
inviavel prestar assessoria ao todos os servido-
res, ja que com este salario, um profissional

intelectual ndo é atraido a trabalhar por tal

valor.

---- O que nos parece servidores, € que o Muni-
cipio de Laje e os nossos representantes man-
tém a vontade de nos cultivarmos sem orienta-
¢ao, para que continuemos cegos quanto aos
nossos direitos que deveriam ser esclarecidos
por um advogado, desde que receba com equi-

valéncia a sua profissao.

Assim, mesmo sabedores que somos todos

nés servidores, de que o plano de carreira
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ofertado pelo executivo ndo atende as
deficiéncias a que estamos submetidos,

caminhamos ‘um passinho ’

Precisamos apertar o passo, pois deve-
mos deixar de pensar que “melhorou

um pouquinho ”, porque comparamos

nds a nds mesmos, e deste modo nunca
avangaremos como todo o Mundo avan-
c¢a: para qualidade de vida, qualidade
servigos prestados, qualidade social e

até moral.

Devemos abandonar o comodismo e
partirmos para a realizagdo de metas
menos timidas e menos empobrecidas.
Necessitamos de rumos apontados para
a certeza de que é possivel fazer acon-
tecer o bom, o 6timo, o necessario para
uma vida melhor, e ndo so vida individu-
almente falando, falando de vida social,
vida com os principios da moralidade
resgatados, vida publica sincera e sem
despeito daqueles que nunca lutam por
nada.

E com a certeza de que podemos fazer
o melhor é que nos despedimos deste
ano de 2013 e chegaremos a 2014 com
toda a plenitude de quem sabe que é
possivel realizar o bem.

PREVIDENCIA SOCIAL BEM ADMINISTRADA E SINONIMO DE TRAQUILIDADE !

Servidor acompanhe os re-

28 de outubro Dia do
Servidor Publico

O Sindicato dos Servidores Publicos-
SINDFESP e o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Laje do Muriaé¢/RJ,em
parceria com a CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
realizou no dia 28 de outubro/2013, uma festa em
comemoragado ao Dia do Servidor Publico. Os Servido-
res Publicos de Laje do Muriaé ao longo dos anos tem
sido tratado de maneira deploravel, perseguidos,
transferidos, colocados em situagdes vexatdrias,
assédio moral, etc.Nao possuem Plano de Cargos e
Salarios e a maioria dos Servidores Municipais,
independente da formagédo profissional e da fungédo
que exercam, recebem um salario minimo mensal,
apenas alguns agraciados pelos governantes possuem
altas gratificagdes. O Sindicato luta para mudanga
desse quadro e tem esperanga que o novo govemo
valorize o Servidor Publico e conceda seus Direitos,
especialmente o PCCS justo e digno, que contemple
além do que prevé a lei, boas oportunidades de
crescer na carreira.
Nenhum pais sobrevive e nenhum
governo exerce o seu papel sem o corpo de servido-
res, responsaveis pelo labor diario. Devemos sempre ter

consciéncia do nosso papel no contexto do Municipio do
Estado e do nosso Pais. Assim, quanto mais os Servidores
Municipais forem valorizados e reconhecidos, mais o munici-
pio ganham em qualidade na prestagéo do Servico Publico.

O SERVIDOR DE LAJE DO MURIAE URGE
POR JUSTIGA E EQUIDADE !

MENSAGEM
Na data em que comemoramos o Dia do Servidor Publico,
queremos parabenizar a todos os servidores do nosso
municipio, reconhecendo a dedicagdo ao trabalho que cada
um empreende em sua jornada diaria.Queremos destacar a
qualidade do servigo prestado.Reafirmamos o nosso compro-
misso de estar sempre na defesa de todos os servidores para
que tenhamos as melhores e mais confortaveis condigées de
trabalho, onde cada um seja respeitado e valorizado pelo seu
trabalho.
SINDFESPLM e PREV-LAJE

sultados da atual gestéo, cui-
dadosamente orientada pelo
Comité de Investimentos e
Conselho Administrativo, atin-
gindo o resultado neste no-
vembro de 2013, onde as
contribuigdes previdenciarias
alcancaram a quantia de R$
20.761.969,63(vinte milhdes
setecentos e sessenta e um
mil, novecentos e sessenta e
nove reais e sessenta e trés
centavos), valores que se
encontram aplicados confor-
me legislagao vigente.



